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关于做好签订《贵州师范大学教职工师德师风 
责任书》工作的通知 

 

各基层党委（党总支），各学院（教学部），各单位： 

为进一步加强师德师风建设，切实提高我校教师职业道德

修养，更好的引导广大教师以德立身、以德治学、以德施教，

努力培养打造一支师德师风高尚、业务精湛、结构合理、充满

活力的高素质专业化教师队伍，根据《高等学校教师职业道德

规范》《教育部关于建立健全高校师德师风建设长效机制的意
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见》等有关精神，经学校研究，决定在全校范围内开展签订《贵

州师范大学教职工师德师风责任书》工作。现将有关事宜通知

如下： 

一、师德师风责任书签订主体 

为使师德师风建设责任落到实处，各基层党委（党总支）

主要负责人、各单位主要负责人要作为师德师风建设第一责任

人，制定切实可行的实施方案,切实做到重要工作亲自部署、重

大问题亲自研究、重要环节亲自协调。层层传导压力，层层落

实责任，逐步建立师德考核长效机制。 

《贵州师范大学教职工师德师风责任书》的签订由各基层

党委（党总支）、各单位师德师风建设第一责任人分别与所在单

位教职工签订。 

二、师德师风责任书签订方式 

《贵州师范大学教职工师德师风责任书》一式两份，签订

完毕后，一份由本人留存，另一份由各基层党委（党总支）、各

单位留存归档。 

三、其他 

签订《贵州师范大学教职工师德师风责任书》旨在增强教

职工教书育人的责任感，树立全校教职工队伍形象，营造风清

气正的教育生态。各单位要认真组织、合理安排，确保全员参

与，将工作落实到位，于 2018 年 10 月 31 日前完成签订《贵州

师范大学教职工师德师风责任书》的相关工作。 
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特此通知 

 

附件：贵州师范大学教职工师德师风责任书 

 

 

 

 

中共贵州师范大学委员会  贵州师范大学 

2018 年 9 月 30 日 
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